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Prot. n.:  19396 
Pratica: Selezioni procedure ed atti 

 
 

 
Oggetto REVOCA PROCEDURA DI SELEZIONE 
 AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO CONTABILITÀ E 

CONTROLLO GESTIONE CON RAPPORTO DI LAVORO FULL-TIME A TEMPO 
DETERMINATO, CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PASSAGGIO AL SUCCESSIVO LIVELLO CONTRATTUALE. 

(Rif. 2020_Nr11 - Protocollo Nr. 18650 del 17/08/2020 - scadenza: 30/09/2020) 
 
Premesse 
- con Avviso di selezione dd. 17/08/2020 prot n. 18650 (con scadenza 30/09/2020) veniva 

indetta procedura di selezione “PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO CONTABILITÀ E 
CONTROLLO GESTIONE CON RAPPORTO DI LAVORO FULL-TIME A TEMPO DETERMINATO, 
CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PASSAGGIO AL 
SUCCESSIVO LIVELLO CONTRATTUALE”; 

- con provvedimento del 09/03/2021 è stata disposta la riapertura dei termini con scadenza 
al 31/03/2021:  

- l’adozione da parte del Governo di specifiche ed inderogabili disposizioni finalizzate a 
fronteggiare l’emergenza sanitaria Covid-19 hanno notevolmente dilatato i tempi e 
impattato le modalità di svolgimento della procedura; 

- la situazione di emergenza epidemiologica ha modificato in maniera sensibile i parametri 
della gestione aziendale, il che ha reso anche necessaria una attenta rivalutazione delle 
esigenze aziendali in termini di nuove figure professionali in relazione allo sviluppo 
sostenibile delle attività di SMR Srl; 

- richiamato pertanto l’art. 13 dell’Avviso di selezione ed in particolare il comma 1 per il 
quale «La Società Multiservizi Rovereto S.r.l. si riserva espressamente la facoltà di 
rinunciare alla procedura, di sospenderla o di modificarne i termini o le condizioni in ogni 
momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento 
della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti a 
risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione 
eventualmente già presentata.»; 

 

ciò premesso, si comunica che il C.d.A. della Società, con propria deliberazione 
dd. 09/09/2021, per le motivazioni sinteticamente richiamate in premessa, ha disposto la 
rinuncia e conseguente revoca della procedura di selezione n. 2020_Nr. 11 di cui all’Avviso 
di selezione dd 17/08/2020 prot. n. 18650. 
 

La presente comunicazione, unitamente all’allegato Avviso di selezione, è pubblicata sul sito 
www.smr.tn.it e nella sezione “Società trasparente”, sottosezione Bandi di concorso, dando 
atto che tale forma di comunicazione ha valore di notifica. 
 

La presente comunicazione viene quantunque trasmessa a tutti coloro che hanno presentato 
domanda di partecipazione (all’indirizzo email indicato nella domanda medesima), al fine di 
garantire massima trasparenza e conoscibilità di quanto determinato. 
 

IL PRESIDENTE 
Marco Pedri 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di 
cui agli artt. 20, 21 e 24 del D. Lgs n. 82/2005; sostituisce il documento 
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