
 
 
 
 
 
 
 

 

 
AVVISO DI RICERCA PERSONALE 
MASCHERE DI TEATRO 

PER  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 
 

(scadenza: 24/09/2017) 
 
 
L’Azienda Multiservizi Rovereto intende procedere alla formazione di un elenco di candidati idonei per l’assunzione a 
tempo determinato nel ruolo di:   
 

MASCHERE DI TEATRO 
 

 
1. REQUISITI RICHIESTI 

Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono possedere, alla data di presentazione delle domande, i 
seguenti requisiti: 
a) possesso di diploma di scuola media superiore di 2° grado; 
b) esperienza pregressa nella mansione di maschera teatrale o analogo servizio in occasioni di pubblico 

spettacolo;  
c) conoscenza delle lingue straniere (inglese e/o tedesco) - livello minimo A2; 
d) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di un paese appartenente all’Unione Europea o di un paese non 

appartenente all’Unione Europea (in quest’ultimo caso possesso di regolare carta di soggiorno); ai cittadini 
stranieri è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) pieno godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso 
per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 
presso pubblici uffici; non aver subito né avere in corso procedimenti di destituzione, dispensa o decadenza 
dall’impiego presso pubblici uffici; 

f) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni da svolgere; 
 
Costituiscono requisiti preferenziali: 
a) possesso  dell’attestato di frequenza al corso di primo soccorso e antincendio (rischio medio); 
b) residenza/domicilio nel territorio di Rovereto o comuni limitrofi; 
c) ampia disponibilità e flessibilità di orari, in particolare nei fine settimana; 
d) ottime capacità relazionali, predisposizione alla relazione con il pubblico e al lavoro in team; 

 
 
2. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 
1. L’Azienda si riserva di procedere all’assunzione di uno o più candidati (valutati idonei secondo quanto previsto al 

successivo punto 3) sulla base delle proprie necessità. 
2. L'assunzione avverrà con contratto di lavoro intermittente a tempo determinato, dal 01/10/2017 al 31/12/2017, 

eventualmente prorogabile. 
3. L'inquadramento sarà al livello 2° del CCNL Multiservizi. L’impiego medio mensile del candidato nelle attività di 

maschera di teatro è stimato in circa 15-20 ore/mese (riferito al mesi della stagione teatrale Settembre-Giugno). 
4. In relazione alle esigenze organizzative aziendali, l’attività lavorativa verrà svolta presso le seguenti sedi: 

▪ Teatro “R. Zandonai” di Rovereto; 
▪ altre sale culturali esistenti sul territorio Comunale ed affidate in gestione ad A.M.R.  

 
 
3. ITER DI SELEZIONE 
1. La selezione è indetta nel rispetto del principio delle pari opportunità tra uomini e donne, come previsto dall’art. 57 

del D.Lgs. N. 165/2201 e dal D.Lgs. 198/2006. 
2. Per accedere alla selezione i candidati dovranno inviare C.V. dettagliato, entro il 24/09/2017, 



 
 
 
 
 
 
 

 

esclusivamente a: personale@amr-rovereto.it  
3. Il C.V. dovrà essere completo di fotografia, contenere dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai 

sensi del D.Lgs 196/2003, dettagliata e precisa indicazione delle esperienze lavorative maturate avuto particolare 
riguardo alle esperienze  (indicando con fedeltà e precisione: datore di lavoro, le date di inizio e fine dei periodi 
lavorativi nella forma giorno/mese/anno, qualifica, ruoli ricoperti). 

4. In particolare, nel C.V. dovranno essere evidenziate in maniera precisa e puntuale: 
a) le esperienze nella mansione di maschera teatrale o analogo servizio in occasioni di pubblico 

spettacolo; 
b) il grado di conoscenza della lingua straniera; 
c) l’eventuale possesso di dell’attestato di frequenza al corso di primo soccorso e antincendio (rischio 

medio); 
5. L’iter di selezione prevede un colloquio individuale, finalizzato a valutare i requisiti motivazionali, professionali e 

personali del candidato in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire, unicamente per le migliori candidature 
in possesso dei requisiti richiesti. 

6. I candidati ritenuti idonei saranno contattati con un preavviso di giorni 5. 
 
 
4. TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Azienda, per 
le finalità di gestione della selezione ed eventuale assunzione. I dati saranno trattati sia in formato cartaceo sia 
inseriti in una banca dati digitale per la gestione delle finalità sopra descritte. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. In ogni 
momento sarà possibile esercitare i diritti previsti dall’art. 7 rivolgendosi al Titolare del trattamento dei dati. 

 
 
5. DISPOSIZIONI FINALI 

L'Azienda ha la facoltà di revocare la presente selezione, nell’interesse dell'Azienda medesima, per giustificati 
motivi. 
L’Azienda ha altresì la facoltà di: 
- prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande qualora il numero dei candidati non garantisca 

l’esito positivo della selezione; 
- non procedere ad alcuna assunzione qualora i candidati non fossero in possesso dei requisiti richiesti 

dall’Azienda, o ritenuti non idonei alla posizione lavorativa da ricoprire. 
 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme sull’impiego privato, nonché alle disposizioni del 
vigente CCNL di categoria e dello Statuto aziendale. 
 
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane dell’Azienda 
(Responsabile Sig. Paolo Bertassi), tel 0464 / 499912 in orario di ufficio (lunedì – venerdì 08.30-13.00,  il mercoledì 
anche 14.00-16.30) 

 
 

 
 
Rovereto, 31/08/2017 
Prot. n.  16772 

AZIENDA MULTISERVIZI ROVERETO 
IL DIRETTORE 

. Claudio Bertolini 
 


