
 

 
 
 

 
AVVISO DI RICERCA PERSONALE  [ Rif 2019_nr01 ] 

MASCHERE DI TEATRO 
PER  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

CON CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE 
 

(scadenza: 28/02/2019) 
 
 
 
 
L’Azienda Multiservizi Rovereto intende procedere alla formazione di un elenco di candidati idonei per l’assunzione a 
tempo determinato nel ruolo di:   
 
 

MASCHERE DI TEATRO 
 

 
1. REQUISITI RICHIESTI 

Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono possedere, alla data di presentazione delle domande, i 
seguenti requisiti: 
a) possesso di diploma di scuola media superiore di 2° grado; 
b) esperienza pregressa nella mansione di maschera teatrale o analogo servizio in occasioni di pubblico 

spettacolo;  
c) conoscenza delle lingue straniere (inglese e/o tedesco) - livello minimo A2; 
d) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di un paese appartenente all’Unione Europea o di un paese non 

appartenente all’Unione Europea (in quest’ultimo caso possesso di regolare carta di soggiorno); ai cittadini 
stranieri è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) pieno godimento dei diritti civili e politici, aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego presso pubblici uffici 

f) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni da svolgere; 
 
Costituiscono requisiti preferenziali: 
a) possesso  dell’attestato di frequenza al corso di primo soccorso e antincendio (rischio medio); 
b) residenza/domicilio nel territorio di Rovereto o comuni limitrofi; 
c) ampia disponibilità e flessibilità di orari, in particolare nei fine settimana; 
d) ottime capacità relazionali, predisposizione alla relazione con il pubblico e al lavoro in team; 

 
 
2. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 
1. L’Azienda si riserva di procedere all’assunzione di quattro o più candidati (valutati idonei secondo quanto previsto 

al successivo punto 3) sulla base delle proprie necessità. 
2. L'assunzione avverrà con contratto di lavoro intermittente a tempo determinato, dal 15/03/2019 al 31/12/2019, 

eventualmente prorogabile. 
3. L'inquadramento sarà al livello 2° del CCNL Multiservizi. L’impiego medio mensile del candidato nelle attività di 

maschera di teatro è stimato in circa 15-20 ore/mese (riferito al mesi della stagione teatrale dal mese di settembre 
al mesei di giugno). 

4. In relazione alle esigenze organizzative aziendali, l’attività lavorativa verrà svolta presso le seguenti sedi: 
▪ Teatro “R. Zandonai” di Rovereto; 
▪ altre sale culturali esistenti sul territorio Comunale ed affidate in gestione ad A.M.R.  



 

 



 

 
3. ITER DI SELEZIONE 
1. La selezione è indetta nel rispetto del principio delle pari opportunità tra uomini e donne, come previsto dall’art. 57 

del D.Lgs. N. 165/2201 e dal D.Lgs. 198/2006. 
2. Per accedere alla selezione i candidati dovranno inviare C.V. dettagliato, entro il 28/02/2019, 

esclusivamente a: personale@amr-rovereto.it  
3. Il C.V. dovrà essere completo di fotografia, contenere dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai 

sensi del D.Lgs 196/2003, dettagliata e precisa indicazione delle esperienze lavorative maturate avuto particolare 
riguardo alle esperienze  (indicando con fedeltà e precisione: datore di lavoro, le date di inizio e fine dei periodi 
lavorativi nella forma giorno/mese/anno, qualifica, ruoli ricoperti). 

4. In particolare, nel C.V. dovranno essere evidenziate in maniera precisa e puntuale: 
a) le esperienze nella mansione di maschera teatrale o analogo servizio in occasioni di pubblico 

spettacolo; 
b) il grado di conoscenza della lingua straniera; 
c) l’eventuale possesso di dell’attestato di frequenza al corso di primo soccorso e antincendio (rischio 

medio); 
5. L’iter di selezione prevede un colloquio individuale, finalizzato a valutare i requisiti motivazionali, professionali e 

personali del candidato in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire, unicamente per le migliori candidature 
in possesso dei requisiti richiesti. 

6. I candidati ritenuti idonei saranno contattati con un preavviso di giorni 5. 
 
 
4. TRATTAMENTO DEI DATI 
1. AMR, titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 16/679 fornisce le seguenti informazioni nel merito dei 

dati personali trattati per lo svolgimento delle funzioni connesse alla presente procedura. 
a) Finalità del trattamento dei dati: i dati personali (dati identificativi dell’interessato, coordinate di contatto, ecc.) vengono raccolti e 

trattati da parte della nostra società per l’adempimento delle funzioni correlate all’instaurazione del rapporto con l’interessato che 
intenda partecipare alla presente procedura. La base giuridica del loro trattamento è rappresentata dalla necessità di dare 
esecuzione alle obbligazioni nascenti dal rapporto che si instaura con l’interessato e ai conseguenti obblighi contrattuali e di 
legge. 

b) Trattamento di categorie particolari di dati personali e/o dati personali relativi a condanne penali e reati: il trattamento svolto 
potrebbe riguardare anche dati personali relativi a condanne penali. La base giuridica del loro trattamento è rappresentata dalla 
necessità di dare esecuzione agli obblighi di legge correlati alla partecipazione alla gara. 

c) Modalità del trattamento: tutti i dati conferiti sono trattati secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza  sia in forma 
cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli di sicurezza ai sensi 
degli artt. 25 e 32 del GDPR. I dati non saranno trattati mediante processi decisionali automatizzati. 

d) Obbligatorietà del conferimento: il conferimento dei dati richiesti è necessario per poter essere ammessi alla procedura di gara. Il 
mancato conferimento comporta l’impossibilità di prendervi parte. 

e) Comunicazione, diffusione e trasferimento dati: il personale amministrativo ed i membri della commissione giudicatrice, 
appositamente incaricati, verranno a conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati ai soggetti che, secondo il 
diritto vigente, sono legittimati a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena 
specificati i dati conferiti potranno essere trattati da parte di soggetti terzi, nominati responsabili del trattamento, nella misura in 
cui ciò sia necessario per l’espletamento dell’attività da essi svolta a favore dell’Ente e nei limiti dei profili di autorizzazione per 
essi individuati, il cui elenco è accessibile mediante richiesta rivolta al titolare. I dati comunicati non saranno trasferiti verso 
Paesi Terzi o organizzazioni internazionali extra UE. La loro diffusione avrà luogo solo laddove previsto da un obbligo di legge. 

f) Durata del trattamento e periodo di conservazione: i dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della 
procedura e saranno successivamente conservati per il termine di dieci anni. 

g) Diritti dell’interessato: relativamente ai dati conferiti l’interessato o un suo rappresentante può esercitare, senza particolari 
formalità, i diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare o al responsabile per la 
protezione dei dati. In particolare potrà chiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, esercitare il diritto di 
ottenere la portabilità nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente ex articolo 77 del GDPR (Garante per la 
Protezione dei Dati Personali).  

h) Informazioni sul Titolare del trattamento dati: il Titolare del trattamento è la società AMR con sede a Rovereto (TN) in via Pasqui 
10. 

2. I nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove d'esame e di coloro che saranno dichiarati idonei dalla 
Commissione Giudicatrice, così come i nominativi componenti la graduatoria finale, verranno inseriti in elenchi 
pubblicati sul sito internet (http://www.amr.rovereto.it) dell’Azienda Multiservizi Rovereto.  

 



 

 
5. DISPOSIZIONI FINALI 

L'Azienda ha la facoltà di revocare la presente selezione, nell’interesse dell'Azienda medesima, per giustificati 
motivi. 
L’Azienda ha altresì la facoltà di: 
- prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande qualora il numero dei candidati non garantisca 

l’esito positivo della selezione; 
- non procedere ad alcuna assunzione qualora i candidati non fossero in possesso dei requisiti richiesti 

dall’Azienda, o ritenuti non idonei alla posizione lavorativa da ricoprire. 
 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme sull’impiego privato, nonché alle disposizioni del 
vigente CCNL di categoria e dello Statuto aziendale. 
 
 

6. RICHIESTE DI INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE AVVISO 
1. Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane dell’Azienda (Responsabile 

Sig. Paolo Bertassi), tel 0464 / 490511  in orario di ufficio (lunedì – venerdì 08.30-13.00,  il mercoledì anche 14.00-
16.30)  

2. Il presente Avviso, così come lo schema di domanda sono consultabili e scaricabili sul sito internet dell’Azienda: 
www.amr-rovereto.it (sezione “Lavora con noi”). 

 

 
 

Protocollo n. 17812 
Rovereto, 12/02/2019 
    

AZIENDA MULTISERVIZI ROVERETO 
  IL DIRETTORE  
 Claudio Bertolini 

 

/PB  



 

 
Allegato A - Schema di domanda 

(compilare in stampatello) 

 

Spett.le 
Azienda Multiservizi Rovereto 
Ufficio Personale 
Via Pasqui n. 10 
38068 – R OV E R E T O 
personale@amr-rovereto.it  
 

 
Il sottoscritto ____________________________________________ nato a ____________________________________ 
il _____________________, residente a _________________________________________________ (cap __________ ) in 
via ___________________________________________________ n. _________ ; 

CHIEDE 

di essere ammesso alla selezione indetta da codesta Azienda  per l’assunzione di maschere di teatro di cui 
all’avviso di selezione del 12/02/2018 – Protocollo n. 17812. 
A tal fine, e sotto la propria responsabilità, consapevole che ai sensi: 
• dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge 

sono puniti ai sensi del codice penali e delle leggi in materia; 
• dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, è fatta comunque salva la facoltà dell’Amministrazione di verificare, anche a 

campione, la veridicità di quanto dichiarato, 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) possesso di diploma di scuola media superiore di 2° grado; 
b) esperienza pregressa nella mansione di maschera teatrale o analogo servizio in occasioni di pubblico spettacolo;  
c) conoscenza delle lingue straniere (inglese e/o tedesco) - livello minimo A2; 
d) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di un paese appartenente all’Unione Europea o di un paese non appartenente 
all’Unione Europea (in quest’ultimo caso possesso di regolare carta di soggiorno); ai cittadini stranieri è richiesta 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
e) pieno godimento dei diritti civili e politici, aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 
in materia, la costituzione del rapporto di impiego presso pubblici uffici 
f) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni da svolgere; 
 
 

 
Acconsente fin d’ora, ai sensi del Reg. UE 16/679 al più ampio trattamento dei dati personali forniti, compresa la 
pubblicazione sul sito aziendale del proprio nominativo negli elenchi dei risultati della selezione 
Si allega: 

▪ curriculum vitae (debitamente sottoscritto) 
▪ copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 

 
Rovereto, _________________________ 

___________________________________ 
(firma leggibile e per esteso) 

 
 
 



 

 


