
 

AVVISO DI RICERCA 
 

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI OPERATORI INTERESSATI ALLA 
ESECUZIONE DI TEST ANTIGENICI RAPIDI PER LA RICERCA DEL VIRUS SARS-
COV2 PRESSO LA FARMACIA COMUNALE N. 1 DI VIA PAOLI. 

 

( scadenza 30 novembre 2021 ) 

(Rif. 2021_08 - Protocollo Nr. 19466) 

 
 
 

1. OGGETTO DELL’AVVISO DI RICERCA 

1. La Società Multiservizi Rovereto S.r.l. ha aderito, per il tramite della farmacia comunale n. 1 di via Paoli, 
all’Accordo provinciale Apss/Farmacie dd. 03/11/2020, e più recentemente al Protocollo d’intesa 
Min.Salute/associazioni farmacie dd. 05/08/2021, per l’esecuzione in farmacia di test antigenici rapidi 
per la ricerca del virus sars-cov2 (nel prosieguo, per brevità “Servizio tamponi”). 

2. In vista di un incremento delle richieste di esecuzione di test antigenici (a seguito dell’introduzione 
delle misure ex D.L. 21/09/2021 n. 127 - obbligo certificazione verde “green pass”), la Società ha inteso 
potenziare il servizio all’utenza attraverso l’ampliamento delle giornate ed orari di svolgimento del 
servizio nonché la creazione di una ulteriore postazione di lavoro per l’esecuzione dei test. 

3. Al tal fine la Società intende formulare un elenco di operatori interessati all’esecuzione dei test in 
oggetto da cui attingere, in caso di necessità, con i quali instaurare un rapporto di collaborazione con 
contratto di lavoro subordinato di tipo intermittente o in libera professione. 

4. Coerentemente a quanto previsto dall’attuale quadro normativo e regolamentare (in particolare: 
DM 16/12/2020 “Erogazione da parte delle farmacie di specifiche prestazioni specialistiche” e 
deliberazioni della Giunta Provinciale di Trento 1750 dd. 03/11/2020 e n. 62 del 22/01/2021, nonché 
direttive emanate dall’Azienda Provinciale per i servizi sanitari della Provincia autonoma di Trento) 
l’esecuzione di tamponi in farmacia può essere effettuata da: 
▪ personale infermieristico, in possesso di titolo abilitante ai sensi della vigente normativa, ed iscritti 

al relativo Collegio professionale; 
▪ farmacista, in possesso di certificato di abilitazione all’esercizio professionale ed iscritto all’albo 

professionale dei farmacisti; il farmacista dovrà aver superato il corso di formazione riguardante la 
manovra di esecuzione del tampone e l’utilizzo dei kit di processazione rapida del test antigenico, 
secondo le direttive emanate dall’Apss di Trento. 

5. La programmazione settimanale dei tamponi rapidi presso la farmacia comunale di via Paoli (con 
indicazione delle giornate e relativi orari) è pubblicata sul sito web aziendale www.smr.tn.it; la stessa 
potrà subire modifiche in base alle esigenze. 

 
 
 

2. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE, TRATTAMENTO ECONOMICO 

1. Il rapporto di collaborazione potrà essere instaurato: 

a) in rapporto di libera professione (il soggetto dovrà essere titolare di partita IVA); 

b) con contratto di lavoro intermittente, a tempo determinato, In conformità a quanto previsto dal 
comma 2 dell'art. 13 del D. Lgs 81/2015 (e considerato che l'attività in oggetto non rientra nelle 
fattispecie di cui alla tabella approvato con R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657), il ricorso all'istituto 
giuridico del contratto di lavoro intermittente può avvenire esclusivamente con soggetti di età pari 
o superiore a 55 anni e inferiore a 24 anni (purché, nel secondo caso, le prestazioni lavorative si 
concludano entro il venticinquesimo anno di età). 

2. Il trattamento economico sarà così definito: 

a) in rapporto di libera professione: fino ad un massimo di € 40,00 lordi/ora (oltre IVA se dovuta); 
nel corrispettivo orario si intendono in ogni caso ricompresi: 
- le spese di trasferta; 
- il tempo necessario per le operazioni preparatorie e di chiusura, stimate in circa 10 minuti 

prima dell’inizio delle prestazioni e 10 minuti a conclusione della sessione di esecuzione dei 

http://www.smr.tn.it/
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tamponi. 

b) con contratto di lavoro intermittente: l’inquadramento sarà al 1° livello del CCNL del “Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, 
esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici” (di 
seguito, per brevità, CCNL Assofarm) Il trattamento economico lordo ed omnicomprensivo sarà in 
ogni caso commisurato all'esperienza e alla preparazione tecnica del candidato.  

3. Sono a carico di SMR le seguenti attività: 
- la gestione del setting (esterno alla farmacia) per l’esecuzione dei test, ivi compreso la dotazione 

informatica necessaria all’inserimento dei dati nel database dell’APSS (qualora sia richiesto 
all’operatore anche l’esecuzione di tale servizio); 

- la fornitura del materiale necessario all’esecuzione dei tamponi; 
- la pulizia e la sanificazione degli ambienti; 
- lo smaltimento dei rifiuti; 
- la fornitura dei DPI previsti dal protocollo di sicurezza di APSS per l’esecuzione dei tamponi. 

 
 
 

3. REQUISITI RICHIESTI  

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici e generali: 

1. Requisiti specifici: 

a1) per il personale farmacista: 
- diploma di laurea specialistica in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (C.T.F.). In 

caso di titolo di studio conseguito all’estero occorre essere in possesso del provvedimento di 
equipollenza o di equivalenza previsto dalla normativa vigente; 

- certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguito presso un’Università o un 
Istituto Superiore dello Stato o in un Istituto equiparato a tutti gli effetti di legge; 

- iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti; 

- aver superato il corso di formazione riguardante la manovra di esecuzione del tampone e 
l’utilizzo dei kit di processazione rapida del test antigenico, secondo le direttive emanate 
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento. 
 

a2) per il personale infermieristico: 
- possesso del diploma di laurea nelle professioni sanitarie infermieristiche; 
- iscrizione nel relativo Collegio professionale; 

b) aver maturato un’esperienza di almeno 15 giorni nell’esecuzione di test antigenici rapidi 
nasofaringei e relativa processazione.  

2. Requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai sensi del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 7 febbraio 1994, n.  174, ovvero essere 
familiare di cittadino dell’Unione europea, anche se cittadino di Stato terzo, titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi titolare 
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato 
o dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei diritti civili 
e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento; 
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata 
alla categoria e figura professionale a concorso; 

b) buona padronanza e conoscenza, sia parlata che scritta, della lingua italiana; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) inesistenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, stato di interdizione o di 

provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione, o che per ogni 
altro aspetto possono costituire, ai sensi di legge, motivo di incompatibilità e/o divieto di assumere 
il ruolo di farmacista collaboratore; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazioni o altro 
soggetto privato tenuto al rispetto delle normative pubblicistiche per persistente insufficiente 
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rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare. 
f) non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 
o per aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti false; 

g) non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, a 
mente del quale “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non 
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività 
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica 
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in 
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati 
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre 
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. 

h) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche relative al posto da ricoprire; 

 
 

4. DATA SCADENZA PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

Il presente avviso di ricerca rimante valido sino al 30/11/2021. Entro tale data i soggetti interessati 
potranno inviare la propria domanda secondo le modalità di cui al successivo art. 5. 
 
 

 

5. DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE 

1. Le domande dovranno essere redatte utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente 
avviso (Allegato A) e tutta la documentazione ad essa allegata dovrà essere trasmessa con una fra le 
seguenti modalità: 

▪ via email all’indirizzo personale@smr.tn.it (sarà fornita ricevuta via e-mail); la documentazione 
allegata al messaggio di posta elettronica certificata dovrà essere trasmessa in formato PDF; 

▪ a mezzo PEC all’indirizzo personale.smr.tn@legalmail.it indicando quale oggetto “Avviso di 
ricerca di Operatori per esecuzione di test Covid-19”. La documentazione allegata al messaggio di 
posta elettronica certificata dovrà essere trasmessa in formato PDF;  

▪ consegna di persona all’Ufficio Risorse Umane presso Società Multiservizi Rovereto S.r.l. - Via 
Pasqui, 10 - 38068 Rovereto (TN) dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00. Il plico dovrà 
presentare al suo esterno la dicitura “Avviso di ricerca per Operatori di per esecuzione di test 
Covid-19”. 

2. La domanda dovrà essere integralmente compilata e obbligatoriamente sottoscritta dall’interessato 
con firma autografa, ove indicato, e corredata dai seguenti documenti, da allegare in carta semplice: 

▪ curriculum vitae datato e debitamente sottoscritto, in cui siano precisate le esperienze 
professionali con date di inizio e fine servizio e il titolo di studio posseduto con indicazione 
dell’anno di conseguimento ed il punteggio ottenuto; 

▪ copia fotostatica completa fronte/retro, leggibile, di un documento di identità in corso di 
validità. 

 

 

6. MODALITÀ E PROCEDURA DI FORMAZIONE DELL’ELENCO 

1. La Direzione aziendale procederà ad esaminare le domande ricevute verificando il possesso dei 
requisiti come previsto dal precedente art. 3. 

2. Le domande dei candidati in possesso dei requisiti formeranno, in ordine cronologico di ricezione e 
secondo il grado di esperienza specifica, l’elenco dei soggetti abilitati a cui la Società potrà attingere 
in relazione alle proprie esigenze. 

 
 

7. INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE 

1. La Società, in relazione alle esigenze del “Servizio tamponi”: 

mailto:personale@smr.tn.it
mailto:personale.smr.tn@legalmail.it
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a) procederà a contattare i candidati inseriti nell’Elenco formulando la relativa proposta di 
collaborazione; 

b) sarà data priorità ai soggetti di maggior esperienza che hanno manifestato la disponibilità più 
ampia in termini di giornate ed orari in aderenza alla programmazione settimanale di SMR prevista 
per l’esecuzione dei test; 

c) l’interessato dovrà comunicare la propria accettazione o rifiuto entro 7 giorni dalla formulazione 
della stessa.  

2. In caso di instaurazione di una collaborazione con contratto di lavoro intermittente, il candidato 
interpellato potrà essere sottoposto a visita medica intesa ad accertare l’idoneità alle mansioni da 
svolgere, ai sensi dell’art. 41, comma 2, del D.lgs. 81/2008. Il difetto di tale requisito comporta la non 
assunzione e qualora questa sia già avvenuta, la risoluzione automatica del rapporto di lavoro.  

 
 

8.   PARI OPPORTUNITA 

La Società garantisce pari opportunità e parità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della 
Legge n. 125/1991 e della Legge n. 903/1977.  
 
 

9.   VALORE DELL’AVVISO 

1. La Società si riserva espressamente la facoltà di rinunciare alla procedura, di sospenderla o di 
modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, 
qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti 
partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione 
eventualmente già presentata. 

2. La Società si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza obbligo 
di comunicazione ai partecipanti, dandone semplice comunicazione sul proprio sito internet. 

3. La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano 
per la Società alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati, ne danno diritto a ricevere 
prestazioni da parte della società a qualsiasi titolo. La presentazione della domanda non determina 
l’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione 
della procedura. 

4. La Società si riserva altresì la facoltà di non procedere alla instaurazione di alcun rapporto di 
collaborazione, qualora i candidati non fossero in possesso dei requisiti richiesti, o ritenuti non idonei, 
a proprio insindacabile giudizio, per la posizione lavorativa da ricoprire. 

 
 

10. RICHIESTE DI INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE AVVISO 

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi alla referente sig.ra Annalisa Baldo, 
tel. 0464 / 490511 in orario di ufficio (lunedì – venerdì 08.30-13.00, il mercoledì anche 14.00-16.30)  

Il presente Avviso, così come lo schema di domanda sono consultabili e scaricabili sul sito internet 
dell’Azienda: www.smr.tn.it (sezione “Lavora con noi”). 
 
 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. SMR s.r.l., titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 fornisce le seguenti informazioni nel merito 
dei dati personali trattati per lo svolgimento delle funzioni connesse alla presente procedura. 
a) Finalità del trattamento dei dati: i dati personali (dati identificativi dell’interessato, coordinate di contatto, ecc.) 

vengono raccolti e trattati da parte della nostra società per l’adempimento delle funzioni correlate all’instaurazione 
del rapporto con l’interessato che intenda partecipare alla presente procedura. La base giuridica del loro 
trattamento è rappresentata dalla necessità di dare esecuzione alle obbligazioni nascenti dal rapporto che si instaura 
con l’interessato e ai conseguenti obblighi contrattuali e di legge. 

b) Trattamento di categorie particolari di dati personali e/o dati personali relativi a condanne penali e reati: il 
trattamento svolto potrebbe riguardare anche dati personali relativi a condanne penali. La base giuridica del loro 
trattamento è rappresentata dalla necessità di dare esecuzione agli obblighi di legge correlati alla partecipazione 
alla gara. 

c) Modalità del trattamento: tutti i dati conferiti sono trattati secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza sia 
in forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli di 
sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR. I dati non saranno trattati mediante processi decisionali automatizzati. 

d) Obbligatorietà del conferimento: il conferimento dei dati richiesti è necessario per poter essere ammessi alla 

http://www.smr.tn.it/
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procedura di selezione. Il mancato conferimento comporta l’impossibilità di prendervi parte. 
e) Comunicazione, diffusione e trasferimento dati: il personale amministrativo ed i membri della commissione 

giudicatrice, appositamente incaricati, verranno a conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati 
ai soggetti che, secondo il diritto vigente, sono legittimati a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto 
di accesso. Oltre ai soggetti appena specificati i dati conferiti potranno essere trattati da parte di soggetti terzi, 
nominati responsabili del trattamento, nella misura in cui ciò sia necessario per l’espletamento dell’attività̀ da essi 
svolta a favore della Società e nei limiti dei profili di autorizzazione per essi individuati, il cui elenco è accessibile 
mediante richiesta rivolta al titolare. I dati comunicati non saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni 
internazionali extra UE. La loro diffusione avrà luogo solo laddove previsto da un obbligo di legge. 

f) Durata del trattamento e periodo di conservazione: i dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo 
svolgimento della procedura e saranno successivamente conservati per il termine di dieci anni. 

g) Diritti dell’interessato: relativamente ai dati conferiti l’interessato o un suo rappresentante può esercitare, senza 
particolari formalità, i diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare o al 
responsabile per la protezione dei dati. In particolare, potrà chiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione, la 
limitazione, esercitare il diritto di ottenere la portabilità nonché proporre reclamo all'autorità di controllo 
competente ex articolo 77 del GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).  

h) Informazioni sul Titolare del trattamento dati: il Titolare del trattamento è la società SMR S.r.l. con sede a Rovereto 
(TN) in via Pasqui 10. 

2. I nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove d'esame, così come i nominativi componenti la graduatoria 
finale, verranno inseriti in elenchi pubblicati sul sito internet (http://www.smr.tn.it) della Società Multiservizi Rovereto 
S.r.l.  

3. I candidati prestano autorizzazione espressa per il trattamento dei dati personali di cui la Società Multiservizi Rovereto 
verrà in possesso per finalità esclusivamente dirette alla gestione dell’iter di selezione ivi compresa la loro eventuale 
pubblicazione all’Albo aziendale e sui siti internet della Società la quale è responsabile del trattamento dei dati personali 
ai sensi del D.lgs. 196/03. 

 

________
❖

________ 

Rovereto, 20/10/2021 
Rif. 2021_08 - Protocollo Nr. 19466 
 

IL PRESIDENTE 
Marco Pedri 

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti 
di cui agli artt. 20, 21 e 24 del D. Lgs n. 82/2005; sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa".  



 

 
AVVISO DI RICERCA OPERATORI PER ESECUZIONE TEST ANTIGENICI RAPIDI IN FARMACIA - Rif 2021_08 Pag. 6 di 7 

Allegato A) - FAC-SIMILE DOMANDA 

 

AVVISO DI RICERCA 
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI OPERATORI ABILITATI ALL’ESECUZIONE DI TEST 

ANTIGENICI RAPIDI PER LA RICERCA DEL VIRUS COVID 19  
 
Spett.le 
SOCIETÀ MULTISERVIZI ROVERETO S.R.L. 
Via Pasqui, 10 
38068 – R O V E R E T O 

 

 

Il sottoscritto __________________________________________________________________________ 

nato a _________________________________________ prov. di (____) il ________________________ 

cod. fiscale ________________________________________________ 

residente a __________________________________________________ prov. di (____) (cap________) 

in via ______________________________________________________________________ n. ________ 

telefono _________________________ e-mail ______________________________________________ 

CHIEDE 

di essere inserito nell’Elenco dei soggetti interessati alla esecuzione di test antigenici rapidi per la ricerca 
del virus sars-cov2 presso la farmacia comunale n. 1 di via Paoli a Rovereto come previsto dall’Avviso 
Rif. 2021_08 - protocollo nr. 19466 dd. 20/10/2021. 

A tal fine e sotto la propria responsabilità, consapevole che ai sensi: 
• dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono 

puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi in materia; 

• dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, è fatta comunque salva la facoltà di verificare, anche a campione, la veridicità di quanto 
dichiarato, 

DICHIARA 

1. di essere cittadino italiano, ovvero cittadino dell’Unione Europea 

(Nazione_______________________________) (o di altri stati, se in possesso di regolare permesso di 

soggiorno o carta di soggiorno); 

2. di avere il possesso dei diritti civili e politici; 

3. (barrare la condizione che ricorre) 

□ di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che escludono, ai 
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la Pubblica 
Amministrazione o che per ogni altro aspetto possono costituire, ai sensi di legge, motivo di 
incompatibilità e/o divieto di assumere il ruolo di farmacista collaboratore; 

□ di avere riportato le seguenti condanne ______________________________ e/o di avere i 

seguenti procedimenti penali in corso ______________________________; 

4. (barrare la condizione che ricorre) 

□ di non aver subito procedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso pubblici 

uffici; 

□ di aver subito i seguenti procedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso 

pubblici uffici ___________________________________________________________________;  
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5. di non essere stato destituiti o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazioni o altro 
soggetto privato tenuto al rispetto delle normative pubblicistiche per persistente insufficiente 
rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare; 

6. di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o 
per aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti false; 

7. di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell'art.53 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i ; 

8. di possedere l’idoneità fisica all’impiego di cui trattasi; 

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

titolo di studio:________________________________________________________________ 

conseguito in data ____/____/_____ presso ________________________________________ 

10. di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione conseguita presso 

___________________________________________________ nell’anno _________________; 

11. di essere in possesso dell’iscrizione all’Ordine/Collegio Professionale: 

Ordine/Collegio ____________________________________________________________________  

della provincia di _____________________________ in data _________________ al n. __________; 

12. (per i soli farmacisti): di aver superato aver superato il corso di formazione riguardante la manovra di 
esecuzione del tampone e l’utilizzo dei kit di processazione rapida del test antigenico (secondo le 
direttive emanate dall’Azienda Provinciale per i servizi sanitari di Trento) in data 
_________________________ 

13. di comunicare la seguente disponibilità per l’esecuzione dei test antigenici rapidi presso la farmacia 
comunale di via Paoli (indicare: dalle ore…… alle ore………) 

Lunedì Martedì 

Mercoledì Giovedì 

Venerdì Sabato 

Domenica  

14. di dare il consenso, ai sensi del Reg. UE 679/2016 all’utilizzo dei propri dati personali, da parte della 
Società, per le finalità concorsuali, secondo quanto previsto dall’art. 15 dell’Avviso di Selezione. 

 

 

Si allega 

▪ Curriculum Vitae aggiornato, datato e debitamente sottoscritto. 

▪ Copia fotostatica (integrale: fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità 

 

Luogo __________________________ Data ___________________  

 

________________________________ 

(firma leggibile e per esteso) 
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